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§ 1 

Postanowienia ogólne 
 

1. Decyzja o utworzeniu Zespołu Szkół SIGiE im. Karola Adamieckiego z siedzibą w Ostrołęce zwanego 

w dalszej części regulaminu „Szkołą” została podjęta przez Zarząd Oddziału SIGiE im. Karola 

Adamieckiego w Ostrołęce w dniu 30 czerwca 2004 r.  

2. Organem prowadzącym poszczególne szkoły, wchodzące w skład Szkoły, jest Stowarzyszenie Inicjatyw 

Gospodarczych i Edukacyjnych im. Karola Adamieckiego Oddział w Ostrołęce wpisane do KRS pod 

numerem 126961. 

3. W skład Szkoły wchodzą:  

Szkoły podstawowe: 

 Szkoła Podstawowa SIGiE im. Karola Adamieckiego w Czarnotrzewiu, gm. Baranowo  

 Szkoła Podstawowa SIGiE im. Karola Adamieckiego w Pełtach, gm. Myszyniec   

 Szkoła Podstawowa SIGiE im. Karola Adamieckiego w Połoni, gm. Jednorożec   

 Szkoła Podstawowa SIGiE im. Karola Adamieckiego w Pupkowiźnie, gm. Łyse 

 Szkoła Podstawowa SIGiE im. Karola Adamieckiego w Rżańcu, gm. Olszewo Borki   

 Szkoła Podstawowa SIGiE im. Karola Adamieckiego w Zabielu, gm. Rzekuń  

 Szkoła Podstawowa SIGiE im. Karola Adamieckiego w Zdunku, gm. Myszyniec  

Gimnazjum:  

 Publiczne Gimnazjum SIGiE im. Karola Adamieckiego w Warmiaku, gm. Łyse  

Szkoły dla dorosłych: 

 Społeczne Gimnazjum SIGiE im. Karola Adamieckiego w Ostrołęce   

 Społeczna Szkoła Zawodowa SIGiE im. Karola Adamieckiego w Ostrołęce 

 Liceum Ogólnokształcące SIGiE im. Karola Adamieckiego w Ostrołęce  

 Dwuletnie Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące SIGiE im. Karola Adamieckiego w Pupkowiźnie  

 Policealna Szkoła Edukacji Społecznej SIGiE im. Karola Adamieckiego w Ostrołęce  

a przy Szkole działa:     

 Biblioteka mająca swoją siedzibę w Ostrołęce 

 Ośrodek Badań i Innowacji Pedagogicznych mający swoją siedzibę w Ostrołęce 

 Świetlica szkolna, wchodząca w strukturę organizacyjną Liceum Ogólnokształcącego SIGiE im. Karola 

Adamieckiego w Ostrołęce   

4. Wymienione w punkcie 3. szkoły stanowią odrębne jednostki organizacyjne w myśl przepisów zawartych 

w Ustawie o systemie oświaty, ale część zadań realizują jako przedsięwzięcia wspólne, z których korzystają 

społeczności poszczególnych placówek. Wyjątek stanowi:  

 Biblioteka, która jest placówką podległą Dyrektorowi Szkoły oraz Dyrektorowi Liceum 

Ogólnokształcącego SIGiE im. Karola Adamieckiego w Ostrołęce, w  którego wchodzi strukturę. 

Zasady jej pracy określa odrębny regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły. 

 Ośrodek Badań i Innowacji Pedagogicznych, który jest jednostką wspomagającą działalność Zespołu 

Szkół SIGiE im. Karola Adamieckiego w Ostrołęce oraz prowadzącą działalność (na ustalonych 

warunkach) na rzecz innych szkół i placówek oświatowych, opiekuńczo-wychowawczych itp. Pracą 

Ośrodka w danym roku szkolnym kieruje osoba wskazana przez Dyrektora Szkoły, a jego zasady 

określa odrębny regulamin zatwierdzony przez Zarząd Oddziału SIGiE. 

 Zasady funkcjonowania świetlicy szkolnej określa regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Liceum 

Ogólnokształcącego SIGiE im. Karola Adamieckiego w Ostrołęce w porozumieniu z Dyrektorem 

Szkoły.   

5. Sprawy organizacyjno – administracyjne związane z funkcjonowaniem Szkoły załatwiane będą przez Biuro 

Obsługi Szkół i Przedsięwzięć Oddziału SIGiE im. Karola Adamieckiego w Ostrołęce, którego siedziba jest 

jednocześnie siedzibą Szkoły. 

6. Szkoła funkcjonuje według zasad określanych przez organ prowadzący, a które nie mogą być sprzeczne 

z obowiązującymi przepisami oświatowymi.  
 

§ 2 

 Cele i zadania Szkoły  
 

1. Wspólne planowanie i realizacja przedsięwzięć mających na celu podwyższanie jakości pracy 

poszczególnych placówek wchodzących w skład Szkoły. 
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2. Koordynowanie działań poszczególnych szkół głównie w zakresie: 

a) zatrudniania pracowników do poszczególnych szkół, 

b) awansu zawodowego nauczycieli, 

c) organizacji imprez i uroczystości, 

d) zakupu środków i pomocy dydaktycznych, ich alokacja. 

3. Zdobywanie i gromadzenie środków finansowych i funduszy m.in. na: 

a) dodatkowe zatrudnianie i nagradzanie pracowników, 

b) nagrody, upominki dla uczniów i szkół uczestniczących w różnego rodzaju olimpiadach i konkursach, 

c) pozyskiwanie środków na zakup materiałów dydaktycznych, 

d) zakup różnego rodzaju materiałów remontowych stosownie do potrzeb placówek. 

4. Prowadzenie wewnętrznej kontroli mającej na celu ujednolicenie wymagań stawianych poszczególnym 

placówkom i przestrzeganie obowiązujących przepisów oświatowych. 
 

§ 3 

 Organy Szkoły i ich kompetencje 
 

1. Organami Szkoły są: 

a) Rada Szkoły, 

b) Dyrektor Szkoły. 

2. W skład Rady Szkoły wchodzą: 

a) Dyrektor Szkoły jako przewodniczący, 

b) dyrektorzy poszczególnych szkół wchodzących w skład Szkoły, 

c) dwóch przedstawicieli organu prowadzącego, wskazanych przez Zarząd, 

d) nauczyciel bibliotekarz zatrudniony w Bibliotece, o której mowa w  § 1 pkt. 3, 

e) inne osoby (nie więcej niż trzy) wskazane przez Dyrektora Szkoły, które uzyskały akceptację organu 

prowadzącego (co najmniej trzech członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa). 

3. Skład Rady Szkoły ustala się każdorazowo na dany rok szkolny. Zmiany mogą wynikać z: 

a) rezygnacji lub odwołania z pełnionej funkcji w organie prowadzącym lub w szkole, 

b) samodzielnej rezygnacji poszczególnych osób wskazanych przez Dyrektora, 

c) cofnięcia rekomendacji (akceptacji przez organ prowadzący), 

d) innych, ważnych powodów.   

4. Dyrektorem Szkoły może być nauczyciel posiadający stopień nauczyciela dyplomowanego, przygotowanie 

do organizacji i zarządzania w placówkach oświatowych (studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny) 

oraz co najmniej rok stażu na stanowisku kierowniczym w jednej ze szkół wchodzącej w skład Szkoły. W 

wyjątkowych (uzasadnionych) przypadkach obowiązki Dyrektora Szkoły może pełnić inny nauczyciel 

powołany przez organ prowadzący.  

5. Dyrektora Szkoły powołuje i zatrudnia organ prowadzący na co najmniej dwa lata. Dyrektorem Szkoły nie 

można być w jednym ciągu dłużej niż przez pięć lat, chyba że osoba pełniąca tę funkcję uzyska akceptację 

co najmniej 2/3 składu Rady Szkoły w ostatnim roku pełnienia funkcji i wyrazi na to zgodę organ 

prowadzący.   

6. Do głównych zadań, obowiązków i uprawnień Dyrektora Szkoły należą:  

a) kierowanie pracą Szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz stosownie do przyjętego planu pracy 

w danym roku szkolnym,  

b) stosownie do potrzeb współorganizacja i uczestnictwo w awansie zawodowym nauczycieli,  

c) zatrudnianie, w porozumieniu z organem prowadzącym, osób do pracy w placówkach wchodzących 

w skład Szkoły, 

d) czasowe pełnienie funkcji dyrektora poszczególnej szkoły w przypadku wakatu na tym stanowisku 

lub np. długotrwałej choroby osoby tę funkcję sprawującą,  

e) planowanie wspólnych imprez i uroczystości szkolnych oraz olimpiad i konkursów przewidzianych 

do realizacji  przez poszczególne szkoły, 

f) powoływanie zespołów oceniających funkcjonowanie placówek wchodzących w skład Szkoły oraz 

przedstawianie wniosków organowi prowadzącemu, 

g) określanie potrzeb poszczególnych szkół i możliwości ich realizacji, 

h) powoływanie zespołów do rozpatrywania wniosków dotyczących wsparcia finansowego, 

materialnego szkół wchodzących w skład Szkoły. (W skład takiego zespołu zawsze powinien 

wchodzić przedstawiciel organu prowadzącego), 
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i) podejmowanie decyzji w nierozstrzygniętych (przez dyrektorów poszczególnych szkół) sprawach np. 

dotyczących zatrudniania i awansu zawodowego nauczycieli, 

j) uczestnictwo w charakterze przedstawiciela organu prowadzącego w ocenie pracy dyrektorów szkół 

wchodzących w skład Szkoły, 

k) przedstawianie planów przedsięwzięć Szkoły na dany rok szkolny Radzie Szkoły do zaopiniowania 

do 15 września i organowi prowadzącemu do zatwierdzenia do 30 września każdego roku szkolnego,  

l) do wykonywania swoich zadań lub jego reprezentowania Dyrektor Szkoły może zatrudniać lub 

wyznaczać inne osoby z Rady Szkoły za jej zgodą i po ustaleniu warunków z organem prowadzącym.  

7. Główne zadania Rady Szkoły to: 

a) opiniowanie planów i przedsięwzięć przedkładanych przez Dyrektora Szkoły, dotyczących realizacji 

przyjętych zadań w danym roku szkolnym, nie później niż do 15 września każdego roku szkolnego, 

b) rozpatrywanie wniosków dotyczących wsparcia finansowego lub materialnego w sprawach 

remontowych, przy kwocie przekraczającej 1 000 EURO, 

c) dokonywanie cząstkowej oceny pracy Dyrektora Szkoły, 

d) zgłaszanie propozycji przedsięwzięć Dyrektorowi Szkoły przewidzianych do realizacji podczas jego 

kadencji. 
 

§ 4 

Źródła finansowania działalności Szkoły  
 

1. Głównym źródłem finansowania działalności Szkoły są środki finansowe pochodzące z dotacji  

państwowych i samorządowych otrzymywanych od jednostek samorządu terytorialnego, na których 

terenie funkcjonują szkoły, wchodzące w skład Szkoły.  

2. Finansowanie Szkoły może pochodzić również z innych źródeł, np. od sponsorów, z darowizn.  

3. Środki finansowe (dotacje) należne poszczególnym szkołom winny być przekazywane na rachunek 

bankowy Szkoły. 

4. Środki finansowe pochodzące z innych źródeł niż dotacje mogą być wpłacane na rachunek bankowy Szkoły 

bądź organu prowadzącego w zależności od woli wpłacającego.   

5. Do dysponowania rachunkiem bankowym Szkoły upoważnia się Dyrektora Szkoły oraz osobę wskazaną 

przez organ prowadzący.   
 

 § 5 

Postanowienia końcowe 
 

1. Szkoła posługuje się pieczęciami o następujących wzorach: 
 

              ZESPÓŁ SZKÓŁ SIGiE                                                                 DYREKTOR  ZESPOŁU SZKÓŁ SIGIE 

           im. Karola Adamieckiego                                                im. Karola Adamieckiego 

              z siedzibą w Ostrołęce                                                             

        ul. I Armii Wojska Polskiego 44                     ....................................................... 

                07 – 401 Ostrołęka                                                                               tytuł zawodowy/stopień naukowy, imię i nazwisko  

                 tel. 029 769 15 26                                                     

2. Szkoła ewidencjonuje swoją korespondencję oddzielnie pod kierunkiem Dyrektora.   

3. Nauczyciele, uczniowie i słuchacze wszystkich szkół mają prawo do korzystania z zasobów materialnych 

(np. ze zbiorów bibliotecznych) poszczególnych placówek na zasadach określonych przez organy 

poszczególnych szkół.  

4. Dyrektor Szkoły wchodzi w skład Rady Pedagogicznej każdej ze szkół na tych samych zasadach co 

i pozostali jej nauczyciele.  

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor jednostki, powołanej 

do obsługi placówek po zasięgnięciu opinii stosownych organów lub instytucji, a pozostałe rozwiązania 

wynikają z wewnętrznych regulaminów i ustaleń zatwierdzanych przez organ prowadzący.   

 

 

 

Zatwierdził: Zarząd Oddziału SIGiE im. Karola Adamieckiego w Ostrołęce w dniu 22.09.2011 r. 

Obowiązuje od dnia zatwierdzenia. 
 


